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Profesyonel Yonetim Becerileri Koclugu

Management
Coaching

Amag:

Egitim, cok etkin kocluk yaklasim ve yontemleri ile “profesyonel yonetim
becerilerini” gelistirmek, yonetim becerileri konusunda ydneticiye 6nce
kendisini, sonra da bagli calisanlarini gelistirebilme becerilerini kazandirmak

Necdet icin tasarlanmistir.

Uyg urer Egitimin ilk bolimiinde her yonetici icin “olmazsa olmaz” nitelikteki
becerilerin kogluk yontemleri ile nasil gelistirilecegi sunulacaktir. Bunlar
planlama, organize etme, kadro kurma, yonlendirme, koordinasyon,
denetleme / kontrol ve biitgce yapma becerileridir.

Egitimin ikinci boliminde ise kogluk yaklasim ve yontemleri ile profesyonel
yoneticinin “en sik kullandigl” yonetim becerilerini gelistirme sunulacaktir.
Profesyonel bir yoneticinin en sik kullanmak durumunda oldugu yaklasik 15
kadar yontem arasinda problem ¢6zme, yetki devretme, iletisim, etkin
zaman ve toplanti yonetimi, takim kurma, cok amacl ve cok yonli mizakere
idaresi, sirket ici ve sirket disi catisma ve uzlasma yonetimi, zor goriinenlerle
iliski, proje yonetimi ve kultirel farkliliklari algilama ve idare bulunmaktadir.

Yonetici ayni zamanda bu becerileri astlarinda da gelistirmek durumundadir.
Egitim;

¢ Profesyonel yoneticiler,

e Ust yonetim adaylari,

o Sirket sahipleri,

¢ Aile sirketi yoneticileri,

¢ Yonetici koglugu veya is yonetim koglugu yapmak isteyen koglar,

* Yonetici ve yonetim gelistirme konularinda hizmet vermek isteyen NLP
pratisyenleri ve

* Yonetim becerileri kazanmak veya yetkinlestirmek isteyen profesyoneller
icin tasarlanmistir.

Egitimimiz, yonetici koglugu (Executive Coaching) ve is yonetimi (Business
Coaching) kogluklari igin bir 6n kosul ve etkinlik ¢arpanidir.

Egitimin Yontemi

Egitim i¢ ve dis is hayatindan ¢arpici 6rnekler ve 6rnek vakalar yardimi ile
interaktif bir ortamda yapilacaktir. Katiimcilarin sadece izleyici degil,
farkinda ve aktif olmalari gereken bir egitimdir. PowerPoint sunumu
yapilmayacak, katilimcilarin etkin notlar almalari istenecektir. Egitimde,
neredeyse bir kocluk egitiminde sunulanlar kadar kogluk yontemleri (yaklasik
20 farkh teknik) sunulacagi igin katilimcilarin sadece dinleyici olarak
kalmamalari gerekmektedir.
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Olmazsa Olmaz Nitelikteki Yonetim Becerileri Diizeyinde

® Planlama
e Organize erme
e Kadro kurma

Necdet ¢ Yonlendirme
¢ Koordinasyon
Uyg urer e Kontrol

e Blit¢ce hazirlama ve bitge disiplini
¢ Yukaridaki olmazsa olmaz beceriler igin kullanilan kogluk tekniklerine toplu
bakis ve degerlendirme

En Sik Kullanilan Teknikler Diizeyinde

e Karar alma

* Problem ¢6zme

e Yetki devir etme

e iletisim

e Zaman yonetimi

¢ Toplanti yonetimi

e Takim kurma

® Proje yonetimi

e Mizakere idaresi

e Catisma yonetimi ve uzlagsma yontemleri

e Zor insanlara iliski ve iletisim

¢ Basit insan idaresi

e Kiltarel farkhliklari algilama ve yonetim teknikleri

e Yaratici disiinme icin “Toplam 20 Ayri Kogluk Teknigi”

(Teknikler tek tek tanitildiktan sonra her bir teknigin uygulamasi ayri ayri
canlandirilacak ve katilimcilar canlandirmalarda etkin sekilde rol alacaklardir.
Tekniklerin canlandiriilmasinda katilimcilarin is yerlerinde karsilastiklari
gercek yonetim sorunlari kullanilacaktir.)

¢ Profesyonel yonetici icin “toplu 6zet”
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